Приложение №2
К Положению о порядке проведения конкурса 
на замещение вакантной должности муниципальной 
службы в администрации муниципального образования 
"Балтийский муниципальный район"

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № __
с муниципальным служащим администрации
 Балтийского муниципального района


______________ 20__ года						    город Балтийск


	Администрация Балтийского муниципального района, именуемая в дальнейшем  «Администрация», в лице главы администрации Балтийского муниципального района __________________., действующей в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и Законом Калининградской области «О муниципальной службы в Калининградской области, решением Совета депутатов МО "Балтийский муниципальный район" "Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования "Балтийский муниципальный район" от 19.12.2017 № 115, с одной стороны, и гражданка (ин)___________________________, именуемая (ый) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:


1.Работник___________________________, назначается на муниципальную должность муниципальной службы __________________________ администрации муниципального образования "Балтийского муниципального района".


2. Срок трудового договора:
1). На неопределенный срок с «__» ______ 20__ года.
2).На срок полномочий главы администрации Балтийского муниципального района
_________________________________________________________________________
				(фамилия, имя, отчество)

3). На срок  с «___»_____________ по «___»_______________

	3. Срок испытания при приеме на должность:
- без испытания;
- с испытательным сроком ___________________________________________________
				(указать продолжительность испытательного срока)

	Условия испытания:
- надлежащее выполнение трудовой функции в период испытания;
- своевременное и качественное выполнение работником порученной им работы;
- соблюдение правил внутреннего распорядка администрации района и др.

	4. Права Работника:
- Работник обладает правами, предусмотренными Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством о труде, Федеральным Законом «О муниципальной службе в РФ», Законом Калининградской области «О муниципальной службе в Калининградской области», иными нормативными актами Российской Федерации.


	5. Работник обязан:
- Соблюдать Конституцию Российской Федерации, Федеральные Законы, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, Законы Калининградской области, в том числе регулирующие сферу его полномочий;
- Добросовестно исполнять должностные обязанности;
- Обеспечивать  соблюдение и защиту законных интересов граждан;
- Исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих, в порядке подчиненности, руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, в срок и строгом соответствии с поручением, за исключением незаконных;
- В пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан и общественных организаций, объединений, предприятий, учреждений, государственных органов, принимать по ним решения в порядке, установленном законодательством Российской  Федерации и Законами Калининградской области;
- соблюдать установленные в администрации Балтийского муниципального района Правила внутреннего распорядка, Регламента администрации Балтийского муниципального района, Инструкцию по делопроизводству, должностные инструкции, порядок работы со служебной информацией;
- поддерживать  уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;
- хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей  сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;
- представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации;
- представлять сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя;
- соблюдать требования «Кодекса этики и служебного поведения  муниципальных  служащих Балтийского муниципального района», утвержденного решением Совета депутатов Балтийского муниципального района № 33 от 22.03.2011 года;
- соблюдать и выполнять  требования, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.


	6. Налагаемые на Работника ограничения, связанные с муниципальной службой:
Работник  не вправе:
- состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если  в порядке, установленным  муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;
- замещать должность муниципальной службы в случае:
	- избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную службу субъекта Российской Федерации, а также  в случае назначения на должность государственной службы;
	- избрания или назначения на муниципальную должность;
	- избрания на оплачиваемую выборную должность в органы профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
- заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления;
- быть поверенным или представителем по делам  третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо  которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;
- получать в связи с должностным положением  или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).  Подарки, полученные муниципальными служащими в связи с протокольными  мероприятиями, со служебными командировками и с другими  официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью  и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев,  установленных Гражданским Кодексом РФ;
- выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательными  комиссиями других  муниципальных образований, а также с органами  государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;
- использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое  муниципальное имущество;
-  разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
- допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не  входит в его должностные обязанности;
- принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;
- использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
- использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к  указанным  объединениям в качестве муниципального служащего;
- создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры  политических партий, религиозных и других общественных объединений (за  исключением профессиональных  союзов, а также  ветеранских и иных органов  общественной самодеятельности) или  способствовать созданию указанных структур;
- прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;
- входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
- заниматься без письменного согласия представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных  и иностранных организаций,  иностранных  граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором  Российской Федерации или  законодательством  Российской Федерации;
- муниципальный служащий обязан соблюдать  требования, связанные с прохождением муниципальной службы в соответствии  с действующим законодательством.


	7. Права и обязанности Администрации:
1. Администрация вправе:
- заключать, изменять и расторгать с Работником трудовой договор в порядке  и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными актами о муниципальной службе;
- поощрять Работника за добросовестный труд;
- требовать от Работника надлежащего исполнения трудовых обязанностей. Соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;
- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными  актами о муниципальной службе;
- принимать локальные нормативные акты.

2. Администрация обязана и гарантирует Работнику:
- создание надлежащих условий работы для исполнения им должностных обязанностей;
- установление Работнику денежного содержания, выплату установленного денежного содержания  производится в сроки, установленные для выплаты заработной платы;
- ежегодный оплачиваемый отпуск;
- оказание Работнику материальной  помощи в соответствии с Положением о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Балтийский муниципальный район»;
- обязательное получение его согласия на перевод на другую должность, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.


	8. Оплата труда.
	Работнику устанавливается денежное содержание, которое состоит:
[bookmark: _GoBack]- должностного оклада в размере ___________________________________рубля в месяц;
- ежемесячным надбавкам к должностному окладу в соответствии с Положением о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Балтийский муниципальный район», утвержденном Решением Совета депутатов МО "Балтийский муниципальный район" от 10.02.2010 №19.
	К ежемесячным  иным дополнительным выплатам относятся:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за присвоенный классный чин;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых Законодательством Российской Федерации;
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
- ежемесячное денежное  поощрение;
- единовременная выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь за счет  фонда оплаты труда  муниципальных служащих.
	Все ежемесячные и иные дополнительные выплаты устанавливаются  распоряжением администрации Балтийского муниципального района.
	Заработная плата сотруднику выплачивается два раза в месяц путем перечисления денежных средств на банковскую карту Сбербанка РФ.


	9. Рабочее время и время отдыха.
9.1. Работнику устанавливается ненормированный рабочий день.
9.2. Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый  отпуск:
- основной – 30 календарных дней;
- дополнительный – за выслугу лет за каждый год муниципальной службы, но не более чем 10 календарных дней.
	Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня
	Муниципальному служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на срок не более одного года, если  иное не  предусмотрено действующим законодательством.

	10. Ответственность Работника:
- за неисполнение или ненадлежащее исполнение  Работником возложенных на него обязанностей может быть наложено дисциплинарное взыскание;
- Работник  может быть полностью или частично лишен премии за невыполнение или ненадлежащее выполнение  возложенных на него обязанностей  в соответствии с действующим законодательством;
- за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Балтийского муниципального района, утвержденного  решением Районного Совета депутатов муниципального образования «Балтийский  муниципальный район» от 22.03.2011 г. № 33, муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с пунктом 26 указанного Кодекса.


	11. Изменение существующих условий трудового договора,
	прекращение (расторжение) трудового договора.
- изменение существующих условий трудового договора допускается только по правилам, предусмотренным ст. 73 Трудового Кодекса Российской Федерации;
- существенные условия трудового договора подлежат  изменению в соответствии с  изменениями законодательства Российской Федерации;
- трудовой договор  может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации и Калининградской области.


	12. Дополнительные  условия трудового договора.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Споры, возникающие между сторонами при заключении, исполнении и расторжении договора, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
	Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и является  основанием для издания  администрацией  распоряжения по кадрам  о приеме  Работника на работу.
	Трудовой договор составлен в двух экземплярах, один из которых находится у администрации, другой – у Работника.

	Работник							Администрация

_______________________________		Глава администрации Балтийского
_______________________________		муниципального района
							____________________ ___________



Второй экземпляр получен:

________________________________

С правилами внутреннего распорядка 
ознакомлен:
________________________________
