РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАЛИНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«БАЛТИЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

Администрация Балтийского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«23» __октября__ 2015 г.                       № __581__                                       

О внесении изменений 

в Постановление администрации БМР

от 11 сентября 2015 г. №508
Руководствуясь Приказом Министерства социальной политики Калининградской области от 29.01.2009 №22 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания», администрация Балтийского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.           Внести в Постановление администрации БМР от 11 сентября 2015 г. №508 «Об утверждении состава комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений и предприятий Балтийского муниципального района», следующие изменения:

1.1. Пункт 2.2 Постановления изложить в новой редакции:

«2.2. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов)  работников, предоставляющих социальные услуги, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказами:

- Минздравсоцразвития Российской Федерации от 31.03.2008 № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»:
	Наименования
	Минимальный размер оклада (руб.)
	Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов 

	«Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг» (социальные работники)
	11 000
	0,15

	Должности, отнесенные к ПКГ «Врачи и провизоры» «Должности специалистов 3-го уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг» (специалист по социальной работе)
	11 000
	0,15

	Должности, отнесенные к ПКГ «Руководители структурных подразделений» (заведующий отделением)
	11 000
	0,2


1.2. Пункт 2.3 Постановления изложить в новой редакции:

 «2.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в пункте 2.2 Положения), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Наименования
	Минимальный размер оклада (руб.)
	Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» (бухгалтер)
	10 800
	0,15


1.3. Пункт 2.4 Постановления изложить в новой редакции:

 «2.4. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) профессий рабочих устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Наименования
	Минимальный размер оклада (руб.)
	Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» (водитель)
	8 200
	0,15


1.4. Раздел VI Постановления изложить в новой редакции:

«6.1. Работникам Учреждения может оказываться материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.

6.2. Материальная помощь может выплачиваться в следующих случаях:

-  уходом в ежегодный основной оплачиваемый отпуск,

- в связи со смертью близких родственников, 

- продолжительной болезнью работника, необходимостью дорогостоящего лечения;

- тяжелым материальным положением;

- рождением ребенка;

и т.д. с приложением соответствующих документов (например, справка о смерти близкого родственника, заявление об уходе в отпуск и т.д.).

6.3. Материальная помощь работникам Учреждения может выплачиваться как за счет средств, предусмотренных в фонде оплаты труда Учреждения, так и за счет экономии по фонду оплаты труда. На выплату материальной помощи могут использоваться средства, полученные от приносящей доход деятельности.
6.4. Работникам Учреждения при наличии финансовых средств могут выплачиваться иные премии (например, в связи с выходом на пенсию, юбилейными датами (50, 55, 60, далее – кратно пяти годам), к праздникам).

6.5. Материальная помощь вновь принятым работникам выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном году.

6.6. Работникам, уволенным в течение расчетного года, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время.
6.7. Руководителю Учреждения материальная помощь выплачивается в соответствии с Приложением №5 к настоящему Положению».

1.5. Приложение №5 к Положению изложить в новой редакции:

«1. Руководителю Учреждения на основании соответствующего заявления может выплачиваться материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.

2. Материальная помощь может выплачиваться в следующих случаях:

-  уходом в ежегодный основной оплачиваемый отпуск,

- в связи со смертью близких родственников, 

- продолжительной болезнью работника, необходимостью дорогостоящего лечения;

- тяжелым материальным положением;

- рождением ребенка;

и т.д. с приложением соответствующих документов (например, справка о смерти близкого родственника, заявление об уходе в отпуск и т.д.).

3. Материальная помощь руководителю Учреждения может выплачиваться как за счет средств, предусмотренных в фонде оплаты труда Учреждения, так и за счет экономии по фонду оплаты труда. На выплату материальной помощи могут использоваться средства, полученные от приносящей доход деятельности.
4. Выплата материальной помощи руководителю Учреждения производится на основании распоряжения администрации БМР.

5. Материальная помощь вновь принятым руководителям выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном году.

6. Руководителю, уволенному в течение расчетного года, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время.»

2. Постановление вступает в силу с момента опубликования.
3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и на сайте администрации муниципального образования «Балтийский муниципальный район».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Балтийского муниципального района Макеенкову Н.М.

И.о. главы администрации

муниципального образования

«Балтийский муниципальный район»     


  
             Л.С. Коточигова
Лист   согласования

Наименование документа: О внесении изменений в Постановление администрации БМР от 11 сентября 2015 г. №508 
Вопрос внесло: Финансовое Управление администрации Балтийского муниципального района. 

Передано на согласование:

Начальник Финансового Управления          _________________  
 Счастливенко Г.М.

Заместитель главы администрации  БМР     _________________    Макеенкова Н.М.

Заместитель главы администрации БМР – 

Начальник управления ЖКХ                         __________________   Болотов Ю.А.
И.о. начальника управления образования    __________________    Баландина Ф.С.       

И.о. начальника УСЗН                                    __________________
   Кривошей Л.А.
Начальник правового управления
               _________________    Емкова С.В.
Исп. Савенкова Е.Л.
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